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Betreft: Advies Beleidsregels collectieve zorgverzekering voor minima
Goeree-Overflakkee 2019.

Geacht College,

Op 23 oktober jl. ontving de Adviesraad Sociaal Domein Goeree-Overflakkee het verzoek
een advies uit te brengen betreffende de Beleidsregels collectieve zorgverzekering voor
minima Goeree Overflakkee.

Vanwege gewijzigde wetgeving en herziening van de werkafspraken met de zorgverzekeraar
wil de Adviesraad in het concept gewijzigde beleidsregels advies uitbrengen.

Vragen
Het document riepen enkele vragen op, welke wij graag beantwoord zien.

U geeft aan de beleidsregels te willen veranderen maar boven het aangeboden stuk staat:
“ Beleidsregels collectieve zorgverzekering voor minima Goeree-Overflakkee 2019”.
Daarmee stelt u dat er ieder jaar een aanpassing moet komen. Is dat correct?

Wordt er ook ieder jaar een aanbesteding gemaakt voor een zorgverzekeraar die past bij het
collectief van de gemeente Goeree Overflakkee.

Wanneer is er bekend welke zorgverzekeraar voor 2019 collectief de minima van de
gemeente Goeree Overflakkee wil verzekeren?

Hoe worden de burgers die in aanmerking kunnen komen voor een collectieve verzekering
op de hoogte gebracht van de mogelijkheid? Is het voor deze personen ook meteen duidelijk
dat het aantrekkelijk is van deze regeling gebruik te maken?



Aanbevelingen
De volgende toelichting geeft gewenste aanpassingen en suggesties weer.

Bij artikel 2 Aanspraak; lid 2 en lid 3; wanneer het om 2019 gaat is het mogelijk de
juiste bedragen in vullen of een verwijzing te geven waar de juiste bedragen zijn te
vinden.

Artikel 3 Deelname; lid 2 ter aanvulling, de gerechtigde sluit zelf een contract met de
zorgverzekeraar af, indien aan de voorwaarden wordt voldaan.

Artikel 4 Steekproef; lid 3 wat wordt met deze zin bedoeld?

Artikel 5 Opbouw collectieve zorgverzekering, staat het de verzekeringnemer vrij een
meer of minder uitgebreid pakket gericht op de individuele situatie van de
verzekeringnemer te kunnen kiezen? Denk aan kraampakket, fysiotherapie,
tandartshulp. Dit kan betekenen dat de verzekeringnemer over-verzekerd is omdat hij
betaalt voor zorg die niet nodig is.

Artikel 8 Afmelding; lid 1 en 3; Kan de verzekerde zichzelf afmelden bij de
verzekeraar of alleen het collectief?

Artikel 11 Inwerkingtreding; De beleidsregels treden per 1-01-2019 in werking omdat
dan de collectieve zorgverzekering voor minima Goeree-Overflakkee 2019 ingaat.

Tot slot

Het is opgevallen dat u voor de minima van Goeree-Overflakkee een collectieve verzekering
wil aanbieden maar uit het stuk blijkt dat er toch mensen buiten de boot kunnen vallen. De
Adviesraad adviseert dan ook in bijzondere gevallen maatwerk toe te passen.

WSNP mensen die onder bewind vallen mogen zelf niets bepalen of contracten aangaan.
Toegang tot collectieve verzekering is dan soms moeilijk omdat de bewindvoerder hier aan
moet meewerken.

Wij hopen dat u met bovengenoemde aanbevelingen voldoende informatie heeft ontvangen
om de Beleidsregels collectieve zorgverzekering voor minima Goeree-Overflakkee 2019
geschikt te maken voor aanpassing.

Met vriendelijke groet,

Adviesraad Sociaal Domein Goeree-Overflakkee.
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