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Geachte college,

Op 28-10-2021 kregen wij het verzoek om advies uit te brengen over de Visie breed
Sociaal Domein gemeente Goeree-Overflakkee. Hoewel de termijnen waarbinnen dit
allemaal moet gebeuren uiterst kort zijn en helemaal niet parallel lopen met ons
vergaderschema hebben we toch ons advies kunnen vormen. Na enkele algemene
opmerkingen behandelen we deze visie conform de nota.

Algemene opmerking

Wij worden enthousiast over de heldere taal die in dit document gebruikt is. Zo weinig
mogelijk moeilijke woorden maken de leesbaarheid voor velen, maar zeker voor
burgers van ons eiland een stuk prettiger. De verklarende woordenlijst aan het eind is
een extra pluspunt.

Verder vinden we het ook een ambitieus stuk, want het heeft nogal wat
consequenties voor de organisatie binnenshuis en daar buiten en voor de
uitvoeringsagenda. Het is ook kanteling in denken binnen de organisatie en wij zijn
heel benieuwd hoe dit proces zal gaan verlopen.

Om de leesbaarheid van de visie nog meer te verhogen zou het fijn zijn, als er ook
paginanummers worden toegevoegd

Voorwoord.


http://www.asdgo.nl/

Een voorwoord is altijd een persoonlijke visie van degene die dit schrijft en staat als
zodanig ook niet ter discussie. Toch vinden wij het beter om in een officieel document
geen dialect te gebruiken. Lang niet iedereen verstaat de essentie ervan.

Waarom deze visie?

Wat is de oorsprong van deze maatschappelijke opgaven?
Wat is de grondslag voor de gemaakte keuze met betrekking tot de geformuleerde
opgaven.

“We bewegen hierbij binnen de context van het brede sociaal domein. Dit omvat de
Jeugdwet, Wet maatschappelijke ondersteuning, de Participatiewet....... ”
We missen hier de Wsw.

Kwaliteit van leven.

“We willen dat je het op het eiland naar je zin hebt. Dat jij je hier goed voelt: gezond
en vitaal”.

Dit is een te algemene zin. Wat wordt er bedoeld met gezond en vitaal.

Gezond en vitaal zijn woorden die rondom gezondheid worden gebruikt, maar
woorden als gelukkig en tevreden passen meer bij de totale gemeenschap.

Kern.

De kern van de visie sluitprima aan bij de omgevingswet. Het is natuurlijk heel
mooi dat de ene wet/visie zo aansluit bij de andere!!!
4 Met de inwoner in regie zal wel De eigen regie van de inwoner bedoeld zijn.

Financiéle regelingen

Wij vinden het heel belangrijk dat de open-einde-regelingen ook benoemd worden.
Dat zorgt voor meer transparantie.

Communicatie.

Het gaat hier over aandacht en scherpte, maar dit gedeelte is volgens ons toch veel
te vrijblijvend en moet sterk aangescherpt moet worden. Scherp dus de scherpte
aan.

Gaat de gemeente GO een communicatieplan maken ter ondersteuning van de

visie?

Participatie en draagvlak.

Dit gedeelte eindigt met: “Wat hebben jullie nodig om tot uitvoering te komen?” Wij
stellen voor om daaraan toe te voegen: “om daarmee het draagvlak onder de
inwoners te verhogen of te optimaliseren.

Graag zien we hier vermeld hoe de gemeente de participatie en het draagvlak onder
de inwoners wil gaan verhogen. De rol van hen is tot nu toe nog nihil.



Samenvatting.

Bij de samenvatting worden 7 leidende principes genoemd. Daarna volgen bij
“Wat”de 5 opgaven.

Vervolgens komen onder de kop “Onze leidende principes weer de 7 leidende
principes aan de orde en daarna ook weer de 5 opgaven, maar nu beiden in een
uitvoeriger versie.

Het lijkt ons dus beter om dit slechts één keer weer te geven en dan de uitgebreide
versie. Nu is het voor alle partijen verwarrend.

Enkele opmerkingen bij het onderdeel Hoe en bij Wat

Hoe
Principe 2: Op grond waarvan is gekozen voor het gedachtengoed “positieve
gezondheid” en hoe verhoudt zich dit tot mogelijke alternatieven?
Graag een verantwoording voor de gemaakte keuze.
Principe 4: We zetten in op een duurzame oplossing. Wat maakt iets tot een
duurzame oplossing
Principe 6: Compliment voor het zelfkritisch vermogen dat wordt betoond.

Wat?
Opgave 2. Gemeenschapszin en sociale veiligheid.
Verenigingen kunnen hier een mooie taak vervullen en hun activiteiten
uitbreiden met steun van de gemeente.

Conclusie:

Nogmaals complimenten voor de heldere nota. In de samenvatting kunnen we ons
helemaal vinden. Voor het overige zijn de opmerkingen gemaakt bij het
desbetreffende onderdeel.

We vinden het heel fijn dat er een overzicht gegeven wordt van de voor jullie
inspirerende documenten. De grondslag van het document zou aan kracht winnen
als duidelijk wordt gemaakt welke documenten, op welke wijze hebben bijgedragen
aan de inhoud van de visie. Denk aan de verantwoording van het document en
maak daarbij gebruik van bronverwijzingen, zodat voor de lezer duidelijk is waarop
een en ander is gebaseerd.

Als er inspirerende bronnen zijn gebruikt van buiten de eigen organisatie zien wie die
graag ook in de voetnoten vermeld.

Met vriendelijke groet namens de Adviesraad Sociaal Domein Goeree-Overflakkee.
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